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¥ PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

2° DIPARTIMENTO — 2° RAGIONERIA GENERALE E RISORSE UMANE
U.O. Tributi Provineiali Fitti Attivi ¢ Passivi

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALEN. p [ DEL2Z-04-2048

OGGETTO: Adempimenti ex art. 10 ¢. 3 dei CCNL e art. 13 CCDI 2002/2005.
Indennita di risultato anno 2011 da atltribuire al titolare della P.O. “Tributi Provinciali
Fitti attivi e passivi” Dott. Costa Pasquale.

IL DIRIGENTE

PREMESSO che con D.D. n. 5/C del 24/9/2010, avente per oggetto “Conferimento
incarico di titolarita posizione organizzativa al Funzionario Dott. Costa Pasquale” & stata
attribuita la responsabilita detla Posizione Organizzativa “Tributi Provinciali Fitti attivi ¢
passivi”, ascritta alla 1™ [ascia nel piano di individuazione dell’ Area delle P.Q. approvato
dalla Giunta Provinciale con deliberazione n. §73/G.P /02,

ATTESO che il predctto Funzionario di ctg. D, Dott. Costa Pasquale, & tuttora titolare
della Posizione Organizzativa “Tributi Provinciali Fitti attivi ¢ passivi™ di questo Ufficio
Dirigenziale, incarico di durata quinquennale che ricopre dalla data di conferimento;

CONSIDERATO che nel PEG 2011 & stato fissato [’obicttivo: "Recupero risorse da
Tributi Provinciali” — Codice 3226 R.M. attribuendolo at Dott. Costa Pasquale quale
titolare di posizionc organizzativa del 2° DIP - Tributi Provinciali Fitti attivi ¢ passivi, e
che delto obiettivo ¢ stato raggiunto, come pud rilevarsi dalla relazione di sintesi
dell’allegato V3.

REDATTA la scheda di valutazione (mod. V3) relativa all’anno predetlo, sottoscritta
per conoscenza anche dall’interessato ed inviate al Controllo di Gestione e Nucleo di
Valutazione — ed all*Ufficio “Gestione Gluridica ed Economica del Personale™;

DETERMINA

per 1 motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento ¢ che qui si
intendono integralmente riportati,

CONFERMARE al Funzionario incaricato della Posizione Organizzativa 1™ [ascia
“Tributi Provinciali Fitti attivi e passivi” Dott. Costa Pasquale per 1’anno 2011 la
. valutazione e le relative quote d’indennita di risultato gia espresse nel succitato mod. V3
inviato al Contrallo di Gestione € Nucleo di Valutazione - ed all’Ufficio “Gestione
Giuridica ed Economica del Personale™;

TRASMETTERE il presente pruwegifnento agli Uffici “Gestione Givridica ed
Economica del Personale™ e “Controtlo di Gestione”, per glt ulteriori adempimenti di
competenza, oltre che ai soggetti previsti dall’art. 48 del vigente Regolamento degli
Uffici e dei Servizi 1.O. del 1° Dip. — 1° U.D. — U.O. Esecuzioni determine,
notitiche.
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Scheda di vaiutazione finale - Anno 2041
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“Fitolare di Posizione Organizzativa: [ | COSTA PASQUALE
nella1°  fascia  dal | ou01001 al 31/12/2011
Codice progetto: ] 3226 RM. J DIP.} 2° |

u. D [:: Ragioneria Generale e Gestione Risorse Umane

Descrizione del progetto: Recupero risorse dai Tributi Provinciali

Data prevista per il raggiungimento defl'obiettivo: 31/12/2011

Data di fine at_'tivité rilevata: 31/12/2011

Relazione di sintesi

Attivita svoltaiE’ stata svolta attivitd di analisi delle autorizzazioni TOSAP ai fine di interrompere ra‘
prescrizione e avvio delle pracedure per il recupero coattivo dello stesso tributo.

ause di eventuali scostamenti, aspetti critici e loro conseguenze sul progetto:

NESSUNA

Prospettive di sviluppo del progetto: Recupero maggiori risorse TOSAP/COSAP.

Elenco dei principali atti formallzzati: N. 431 di avvisi per utenti morosi - N. 90 avvisi di pagamento per nuove
autorizzaziori - N. 20 pratiche inviate all'Ufficio tegals por il recupero coattivo - N. 39 richieste di sopraltuoghi
tecnici per accertamenti tecnici - Predisposizione Regolamenrio COSAP e relativa delibera - Determing
ggcertamento TOSAP.. _

Valutazioni del Dirigente: Obiettivo pienamentg raggiunto.

Grado di

. - Quota da applicare
Progetto ragglungimento Valutazione gel Dirigente al risultato
Qbiettivo Q
3556 R.M. 100 % Obiettivo pienamente raggiunto can ﬁ %
. ) | efficienza delle prestazioni.
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